
  

 

 

 

 

 

 

 

План развития  

сетевого и межведомственного взаимодействия  

в муниципальной системе образования в 2022-2023 учебном году 

 

№ 

п/п 

Наименование направления взаимодействия/мероприятия Срок  

реализации 

Ответственный 

1.  Сетевое взаимодействие в рамках системы оценки качества подготовки обучающихся  

1.1.  Организация сетевого взаимодействия специальных психолого-

педагогических классов с Красноярским государственным педагогическим 

университетом им. В.П. Астафьева и КГБ ПОУ «Норильский педагогический 

колледж» 

В течение 

учебного года 

Блинова З.Н., 

руководители 

МБОУ «СШ 

№30,37», МБОУ 

«Гимназия № 5» 

1.2.  Межведомственное взаимодействие опорных школ с Отделением по 

Красноярскому краю Сибирского главного управления Центрального банка 

Российской Федерации по внедрению основ финансовой грамотности в 

образовательный процесс  

В течение 

учебного года 

Блинова З.Н., 

руководители 

опорных школ - 

МБОУ «СШ № 

3,9,13,17,39» 

1.3.  Межведомственное взаимодействие с Благотворительным фондом Сбербанка 

«Вклад в будущее» для достижения личностных результатов школьников, в 

том числе финансовой грамотности, при использовании ресурсов Школьной 

цифровой платформы – СБЕРКЛАСС 

В течение 

учебного года 

Блинова З.Н., 

руководитель 

МБОУ «СШ № 37» 

1.4.  Сетевое взаимодействие общеобразовательных учреждений с ФГБОУ ВО 

«Заполярный государственный университет им. Н.М.Федоровского» по 

подготовке обучающихся по предметам учебного плана  

В течение 

учебного года 

Блинова З.Н., 

руководители 

МБ(А)ОУ 

1.5.  Межведомственное взаимодействие с МАУ «Центр развития туризма», В течение года Блинова З.Н., 



клубом «ВЭБ «Норильск 360», МБУ ДО «Станция детского и юношеского 

туризма и экскурсий» по организации деятельности специализированного 

профессионально ориентированного туристско-краеведческого класса 

руководитель 

МБОУ «СШ № 28» 

1.6.  Взаимодействие образовательных учреждений и Муниципального ресурсного 

центра дистанционного образования (далее – МРЦДО) при обучении детей с 

ОВЗ и детей-инвалидов, находящихся на длительном лечении в медицинских 

организациях   

В течение 

учебного года 

Михеева Л.А., 

МРЦДО 

1.7.  Сетевое взаимодействие общеобразовательных учреждений с 

территориальной психолого-медико-педагогической комиссией (далее – 

ТПМПК) в рамках договора с целью психолого-педагогической поддержки 

обучающихся и их родителей (законных представителей) 

В течение года Михеева Л.А, 

ТПМПК 

2.  Сетевое взаимодействие для помощи школам с низкими результатами обучения, функционирующим в зоне 

риска снижения образовательных результатов 

2.1.  Проведение совещаний по вопросам повышения качества подготовки 

обучающихся с руководителями общеобразовательных учреждений, 

показывающих низкие образовательные результаты, функционирующих в 

зоне риска снижения образовательных результатов 

февраль МБУ 

«Методический 

центр» 

2.2.  Проведение консультаций по вопросам повышения качества подготовки 

обучающихся с руководителями общеобразовательных учреждений, 

показывающих низкие образовательные результаты, функционирующих в 

зоне риска снижения образовательных результатов 

В течение года  

по заявкам от 

МБ(А)ОУ 

МБУ 

«Методический 

центр», члены 

рабочей группы 

2.3.  Выездные консультации (организационно-методическая помощь школьным 

методическим объединениям) 

В течение года МБУ 

«Методический 

центр», 

руководители ГМО 

учителей 

математики, 

русского языка 

2.4.  Взаимодействие школ, включенных в проект «500+», с кураторами школами-

лидерами МБОУ «Средняя школа № 3, 20» города Норильска 

До 31.12.2022 Руководители 

МБОУ «СШ № 13, 

17», МБУ 

«Методический 

центр» 



3.  Сетевое взаимодействие в рамках системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодежи 

3.1.  Организация сетевого взаимодействия с министерством образования 

Красноярского края, КГАОУ «Краевая школа-интернат по работе с 

одаренными детьми «Школа космонавтики», МБУ «Методический центр» в 

рамках реализации организационно-технологических моделей проведения 

школьного, муниципального, регионального этапов всероссийской 

олимпиады школьников 

Сентябрь 2022 – 

февраль 2023 

Панфилова С.В., 

МБ(А)ОУ 

3.2.  Соглашение о сотрудничестве по разработке и реализации индивидуальных 

образовательных программ на 2021-2023 годы с КГБ ПОУ «Таймырский 

колледж» в рамках деятельности Межрайонного ресурсного центра по работе 

с одаренными детьми 

В течение года Панфилова С.В., 

Межрайонный 

ресурсный центр, 

МБ(А)ОУ 

3.3.  Реализация планов организации сезонных профильных образовательных 

школ (осенние, весенние) с привлечением специалистов Управления по 

делам культуры и искусства Администрации города Норильска, ФГБУ 

«Объединенная дирекция заповедников Таймыра», иных структур 

муниципального образования город Норильск 

В каникулярный 

период 

Панфилова С.В., 

МБ(А)ОУ 

3.4.  Взаимодействие со специалистами учреждений города по вопросу 

привлечения их в качестве научных руководителей в рамках подготовки 

научно-исследовательских работ обучающихся на научно-практические 

конференции, а также иные интеллектуальные мероприятия различного 

уровня 

В течение года Панфилова С.В., 

МБ(А)ОУ 

3.5.  Деятельность на базе МБОУ «Гимназия № 5» региональной площадки 

заключительного этапа университетской олимпиады школьников 

«Бельчонок» в рамках взаимодействия с ФГАОУ ВО «Сибирский 

федеральный университет» 

В течение года Панфилова С.В., 

ФГАОУ ВО 

«СФУ», МБОУ 

«Гимназия № 5» 

4.  Сетевое взаимодействие в рамках системы самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся 

4.1.  Вовлечение обучающихся СПОК в конкурсное движение «Junior Skills» в 

рамках сетевого взаимодействия со специализированными центрами 

компетенций 

В течение года Блинова З.Н., 

руководители 

МБОУ, на базе 

которых работают 

СПОК 

4.2.  Реализация плана профориентационных мероприятий, осуществляемых В течение года Бабурина С.А., 



совместно Управлением и Управлением корпоративных проектов ЗФ ПАО 

«ГМК «Норильский никель» в рамках корпоративного проекта «Клуб 

«Профнавигатор» 

ЗФ ПАО «ГМК 

«Норильский 

никель», МБ(А)ОУ 

4.3.  Исполнение межведомственного плана мероприятий на 2021-2023 годы по 

реализации Стратегии развития профессиональной ориентации населения в 

Красноярском крае до 2030 года 

В течение года Бабурина С.А., 

КГКУ «Центр 

занятости 

населения города 

Норильска» (далее 

– КГКУ «ЦЗН»), 

МБ(А)ОУ 

4.4.  Реализация Соглашения о взаимодействии министерства образования 

Красноярского края с органами местного самоуправления Красноярского 

края по реализации мероприятий региональных проектов Красноярского края 

«Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Цифровая 

образовательная среда», «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации» на территории города Норильска Красноярского края 

В течение года Бабурина С.А., 

МБ(А)ОУ 

 

4.5.  Реализация плана совместных профориентационных, культурно-массовых и 

спортивных мероприятий трудовых отрядов школьников в летний период 

Управления, ЗФ ПАО «ГМК «Норильский никель», Управления по делам 

культуры и искусства Администрации города Норильска (далее – УК), 

Управления по спорту Администрации города Норильска (далее – УС), 

отдела молодежной политики Администрации города Норильска (далее – 

ОМП), КГКУ «ЦЗН» 

В летний период Бабурина С.А.,  

ЗФ ПАО «ГМК 

«Норильский 

никель», КГКУ 

«ЦЗН», УК, УС, 

ОМП, МБ(А)ОУ 

5.  Сетевое взаимодействие в рамках системы мониторинга эффективности руководителей 

5.1.  Взаимодействие руководителей через организацию «Гостевых визитов» Ежемесячно Руководители ОУ, 

отдел развития 

образовательной 

сети  Управления 

(далее – ОРОС), 

отдел дошкольного 

образования (далее 

– ОДО) 

5.2.  Семинары по тимбилдингу, инновациям в управлении образовательным Ежегодно Руководители 



учреждением в рамках педагогической конференции и корпоративных встреч МБ(А)ОУ, ОРОС 

5.3.  Работа сетевого сообщества руководителей образовательных учреждений 

«Школково» 

Ежемесячно Руководители 

МБ(А)ОУ, ОРОС 

5.4.  Взаимообучение руководителей в рамках соглашения по взаимодействию с 

другими городами РФ 

В течение года Руководители 

МБ(А)ОУ, ОРОС 

5.5.  Представление опыта работы руководителей образовательных учреждений в 

рамках образовательного проекта «Перемена», «Директорская инициатива» 

Ежемесячно Руководители 

МБ(А)ОУ, ОРОС 

6.  Сетевое взаимодействие в рамках системы обеспечения профессионального развития руководящих, 

педагогических работников и управленческих команд общеобразовательных учреждений  

6.1.  Реализация плана деятельности «Школы становления профессионального 

мастерства молодых педагогов» 

В течение года  МБУ 

«Методический 

центр»  

6.2.  Взаимодействие педагогов в рамках сетевых методических объединений  В течение года Руководители 

МБ(А)ОУ, МБУ 

«Методический 

центр», 

руководитель ГМО 

6.3.  Открытие и организация работы административных мастер-классов и мастер-

классов для педагогических работников по предметным направлениям  

В течение года МБУ 

«Методический 

центр», 

Руководители 

МБ(А)ОУ, 

руководители 

мастер-классов 

7.  Сетевое взаимодействие в рамках системы мониторинга качества дошкольного образования 

7.1.  Соглашение о намерениях между КГБПОУ «Норильский педагогический 

колледж» и Управлением общего и дошкольного образования 

Администрации города Норильска 

Май 2023 Начальник 

Управления, 

директор КГБПОУ 

«Норильский 

педагогический 

колледж» 

7.2.  Организация педагогической практики студентов в ОУ В течение года Руководители 

МБ(А)ОУ, 



КГБПОУ 

«Норильский 

педагогический 

колледж» 
 


