УТВЕРЖДЕНО

приказом начальника Управления 
общего и дошкольного образования 

Администрации города Норильска 

от «    31    »     03     2023 № 280-312.
Положение о формировании рейтинга муниципальных бюджетных, автономных дошкольных образовательных учреждений, подведомственных Управлению общего и дошкольного образования Администрации города Норильска 
за 2022-2023 учебный год

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о формировании рейтинга муниципальных бюджетных, автономных дошкольных образовательных учреждений, подведомственных Управлению общего и дошкольного образования Администрации города Норильска (далее – Положение) разработано в соответствии со статьями 89, 95 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», письмом Министерства просвещения российской Федерации от 13.02.2023 № ТВ-413/03 «О направлении рекомендаций», региональной концепцией управления качеством образования в Красноярском крае (утверждена УМО Красноярского края от 9.11.2022, протокол № 12), концепцией развития дошкольного образования в Красноярском крае на период до 2025 года (утверждена УМО Красноярского края от 7.07.2022, протокол № 11), приказом Управления общего и дошкольного образования Администрации горда Норильска от 20.05.2022 № 280-36 «Об утверждении Концепции управления качеством образования муниципального образования город Норильск, Модели муниципальной системы оценки качества образования». 
1.2. Положение определяет порядок формирования рейтинга муниципальных бюджетных, автономных дошкольных образовательных учреждений, подведомственных Управлению (далее – рейтинг МБ(А)ДОУ).
1.3. Определение рейтинга МБ(А)ДОУ осуществляется в рамках создания муниципальной системы оценки качества образования, в целях принятия объективных управленческих решений, направленных на развитие системы дошкольного образования на территории муниципального образования город Норильск в целом и МБ(А)ДОУ в частности, повышения имиджа системы дошкольного образования на территории муниципального образования город Норильск.
1.4. Рейтинг МБ(А)ДОУ формируется для определения соответствия предоставляемого образования потребностям физических лиц – потребителей образовательных услуг, в части оказания им содействия в выборе образовательной организации, образовательных программ, соответствующих индивидуальным особенностям развития воспитанников. 

1.5. Рейтинг МБ(А)ДОУ формируется по инициативе учредителя с привлечением к этой оценке специалистов, имеющих опыт в данной деятельности, и использующих валидный инструментарий для проведения оценочных процедур. 
1.6. Результаты рейтинга МБ(А)ДОУ могут применяться для последующего обсуждения параметров качества образования, места и роли отдельных МБ(А)ДОУ в системе образования, перспектив их развития в интересах граждан.
1.7. В рейтинге МБ(А)ДОУ участвуют все МБ(А)ДОУ, подведомственные Управлению. 
1.8. Под рейтингом МБ(А)ДОУ понимается числовой показатель (сумма баллов) оценки деятельности МБ(А)ДОУ, основанный на самооценке деятельности и оценке результатов деятельности экспертами рейтинговой комиссии.
2. Порядок формирования рейтинга
2.1. Рейтинг МБ(А)ДОУ определяется по результатам деятельности учреждения за учебный год. 
2.2. Критерии рейтинга МБ(А)ДОУ утверждаются приказом начальника Управления ежегодно.
2.3. Руководители МБ(А)ДОУ предоставляют в рейтинговую экспертную комиссию сведения, необходимые материалы для формирования рейтинга в соответствии с Положением.

2.4. В случае предоставления материалов для формирования рейтинга МБ(А)ДОУ позже установленного срока или предоставления недостоверных сведений о результатах деятельности, показатель автоматически засчитывается как «0 баллов».
2.5. Экспертизу материалов, предоставленных МБ(А)ДОУ для формирования рейтинга проводят члены рейтинговой экспертной комиссии. 
2.6. Результаты рейтинга заносятся в утвержденную форму отчета экспертов рейтинговой комиссии.

2.7. МБ(А)ДОУ, набравшим наибольшее количество баллов в рейтинге, приказом начальника Управления присваивается первое, второе и третье место соответственно, вручаются дипломы победителей. 

2.8. Результаты рейтинга доводятся до сведения общественности и размещаются на сайте Управления.
3. Критерии формирования рейтинга МБ(А)ДОУ

3.1. Качество созданных условий:

- Оценка комиссии по проверке готовности игровых и спортивных площадок МБ(А)ДОУ к летней оздоровительной компании.

- Оценка комиссии по приему МБ(А)ДОУ к новому учебному году.

- Выполнение муниципального задания за год.

- Соответствие сайта МБ(А)ДОУ федеральным требованиям к сайтам образовательных учреждений. Оценивается наличие информации, размещенной на официальном сайте МБ(А)ДОУ.

- Создание условий для организации присмотра и ухода за детьми до 1 года.

- Создание условий для организации присмотра и ухода за детьми до 1,5 лет.

- Организация работы с детьми с ОВЗ и инвалидностью.
- Детский травматизм. 

- Организация платных дополнительных услуг, в том числе образовательных.

- Уровень квалификации педагогических кадров.

3.2. Организационно-методическая работа МБ(А)ДОУ: 

- Участие в муниципальном мониторинге в рамках системы оценки качества образования (МСОКО).

- Внедрение мониторинга в рамках внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО).
- Представление (участие) опыта работы на конференциях, педагогических чтениях, форумах, методических объединениях муниципального уровня.

- Обобщение передового педагогического опыта в соответствии с Положением, организация распространения обобщенного опыта на муниципальном уровне.

- Организация и проведение мероприятий городского уровня на базе МБ(А)ДОУ.

- Участие в грантовых программах, мероприятиях в рамках национальных проектов.

- Результаты личного участия педагогов и специалистов МБ(А)ДОУ в профессиональных, отраслевых конкурсах.
- Результаты коллективного участия МБ(А)ДОУ в профессиональных, отраслевых конкурсах.
3.3. Организационно-педагогические мероприятия, коллективно-творческие дела: 

- Результаты участия воспитанников МБ(А)ДОУ в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, смотрах в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, смотрах, организуемых Управлением общего и дошкольного образования Администрации города Норильска.

- Результаты участия воспитанников МБ(А)ДОУ в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, смотрах в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, смотрах, организуемых Учреждениями и ведомствами города Норильска и Красноярского края. 
- Организация мероприятий городского уровня для детей по плану мероприятий Управления.
3.4. Формирование позитивного отношения родителей и местного сообщества к МБ(А)ДОУ
- Наличие позитивного материала о деятельности МБ(А)ДОУ в средствах массовой информации (телевидение, газеты, журналы), в социальных сетях.

- Наличие собственного интернет ресурса с актуальной информацией, наличие странички в социальных сетях, мессенджерах. 

- Отсутствие обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и низкого качества работы МБ(А)ДОУ.

- Доля родителей (законных представителей), принявших участие в мониторинге удовлетворенности потребности в муниципальных услугах.
3.5. Дополнительные баллы.

	№ п/п
	Критерии рейтинга
	Макс. баллов
	Вес в рейтинге 

	1
	Качество созданных условий
	120
	24%


	2
	Организационно-методическая работа 
	120
	24%

	3
	Организационно-педагогические мероприятия, коллективно – творческие дела
	150
	30%

	4
	Формирование позитивного отношения сообщества к МБ(А)ДОУ 
	60
	12%

	5
	Дополнительные баллы
	50
	10%

	
	Максимальное количество баллов рейтинга
	500
	100%


4. Сведения о количестве баллов для каждого критерия рейтинга, используемых при расчете итогового показателя 
	№
	Критерии рейтинга 
	Макс количество баллов
	Форма

предоставления информации 

	1
	Качество созданных условий


	120
	

	1.1
	Оценка комиссии по проверке готовности игровых и спортивных площадок МБ(А)ДОУ к летней оздоровительной компании:

10 – без замечаний; 

5 – с рекомендациями; 

0 – с замечаниями.
	10
	По информации отдела дошкольного

образования

(акт по итогам комиссионной приёмки)

	1.2
	Оценка комиссии по приему МБ(А)ДОУ к новому учебному году:

20 – без замечаний; 

10 – с рекомендациями; 

0 – с замечаниями.
	20
	По информации отдела дошкольного

образования

(акт по итогам комиссионной приёмки)

	1.3
	Выполнение муниципального задания за 2022 год:

10 – выполнено без отклонений 100 % 
5 – выполнено с отклонениями не более 2 % в сторону увеличения.

3 – выполнено с отклонениями не более 2 % в сторону снижения.
	10
	По информации отдела дошкольного

образования

(отчет о выполнении МЗ за 12 месяцев)

	1.4
	Соответствие сайта МБ(А)ДОУ федеральным требованиям к сайтам образовательных учреждений. Подраздел сайта:

«Документы»:

1 – соответствует;

0 – не соответствует требованиям;

 «Руководство, Педагогический (научно-педагогический) состав»:

1 – соответствует;

0 – не соответствует требованиям;

«Платные образовательные услуги»:

1 – соответствует;

0 – не соответствует требованиям;

«Финансово-хозяйственная деятельность»: 

1 – соответствует;

0 – не соответствует требованиям;

«Вакантные места для приема»:

1 – соответствует;

0 – не соответствует требованиям.

«Актуальность информации для родителей (соответствие письмам и распоряжениям Управления, актуальным редакциям документов)»:

5 – соответствует;

0 – не соответствует требованиям.
	10
	По информации МБУ «Методический центр», 
отдела развития образовательной сети (сайт МБ(А)ДОУ)



	1.5
	Создание условий для организации присмотра и ухода за детьми до 1 года 

10 – условия созданы, разработаны соответствующий режим, открыты группы присмотра и ухода и т.д.)

0 – условия отсутствуют.
	10
	По информации отдела дошкольного

образования 

(по сведениям из формы 85-К, АИС)

	1.6.
	Создание условий для организации присмотра и ухода за детьми до 1,5 лет

5 – условия созданы, разработаны соответствующий режим, открыты группы присмотра и ухода и т.д.)

0 – условия отсутствуют.
	5
	По информации отдела дошкольного

образования 

(по сведениям из формы 85-К, АИС)

	1.7.
	Организация работы с детьми с ОВЗ и инвалидностью:

10 – организована, направленность групп соответствует требованиям нормативных документов, направление воспитанников на ТПМПК осуществляется своевременно, группы комплектуются в установленные сроки. Дети с ОВЗ отсутствуют в общеобразовательных группах.

5 – организована с незначительными нарушениями и замечаниями.

0 – не организована.
	10
	По информации отдела дошкольного 

образования

(по сведениям из формы 85-К, АИС, МЗ)

	1.8.
	Детский травматизм:

10 – отсутствие случаев детского травматизма; 

3 –менее 2 случаев детского травматизма;
0 – 2 и более случаев детского травматизма. 
	10
	По информации отдела дошкольного
образования (журнал учета травматизма, справка отдела охраны труда Администрации города Норильска)

	1.9
	Организация платных дополнительных услуг, в том числе образовательных:

1 – за каждый организованный вид, но не более 25; 

0 – не организованы.
	25
	По информации 

отдела дошкольного

образования



	1.10.
	Уровень квалификации педагогических кадров.

Процент аттестованных педагогов на 1 и высшую квалификационные категории в МБ(А)ДОУ:

10 – 80% (и более) педагогов, имеющих 1 и высшую категории;

2 – 50% -79% педагогов, имеющих 1 и высшую категории;

1 – от 30% до 49% педагогов, имеющих 1 и высшую категории;

0 – имеются не аттестованные педагоги, подлежащие аттестации.
	10
	По информации МБУ «Методический центр»



	2.
	Организационно-методическая работа МБ(А)ДОУ
	120
	

	2.1.
	Участие в муниципальном мониторинге в рамках системы оценки качества образования (МСОКО):

10 – организовано; 

0 – не организовано.
	10
	По информации отдела дошкольного образования

(предоставляется локальный акт МБ(А)ДОУ)

	2.2.
	Внедрение мониторинга в рамках внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО).

10 – организовано;

0 – не организовано.
	10
	По информации отдела дошкольного образования

(предоставляется локальный акт МБ(А)ДОУ)

	2.3. 
	Представление опыта работы на конференциях, педагогических чтениях, форумах, ГМО муниципального уровня:

2 – за каждый вид, но не более 10; 

0 – не представлен.
	10
	По информации МБУ «Методический центр»

Предоставляется информация по форме см. таблица № 1.

	2.4. 
	Обобщение педагогического опыта в соответствии с Положением, организация распространения обобщенного опыта на муниципальном уровне:

3 – организовано; 

0 – не организовано.
	3
	По информации МБУ «Методический центр»

Предоставляется информация по форме см. таблица № 1.

	2.5. 
	Организация и проведение мероприятий городского уровня на базе МБ(А)ДОУ:

10 – гостевые визиты, семинары, мастер-классы за каждый, но не более 30; 

+ 2 – с участием детей, но не более 10; 

0 – мероприятия не организованы.
	40
	По информации отдела дошкольного образования, МБУ «Методический центр»

Предоставляется информация по форме см. таблица № 1.

	2.6.
	Участие в грантовых программах, мероприятиях в рамках национальных проектов:

2 – за каждый вид, но не более 10; 

15 – за каждую победу 
	25
	По информации отделов дошкольного образования, развития сети, МБУ «Методический центр»

Предоставляется информация по форме см. таблица № 2.

	2.7.
	Результаты личного участия педагогов и специалистов МБ(А)ДОУ в профессиональных, отраслевых конкурсах: 
7 – победители, призёры муниципального, регионального уровня; 

3 – победители, призёры федерального, уровня под эгидой министерства образования, отраслевых министерств и ведомств;

2 – участие без побед (сертификат, диплом участника)

0 – не участвовали.
	12


	По информации отдела дошкольного

образования, МБУ «Методический центр»

Предоставляется информация по форме см. таблица № 3

	2.8.
	Результаты коллективного участия МБ(А)ДОУ в профессиональных, отраслевых конкурсах:

7 – победители, призёры муниципального уровня, регионального уровня, 

3 – победители, призёры федерального, уровня под эгидой министерства образования, отраслевых министерств и ведомств;

2 – участие без побед (сертификат, диплом участника)

0 – не участвовали.
	10
	По информации отдела дошкольного

образования, МБУ «Методический центр» Предоставляется информация по форме см. таблица № 3

	3.
	Организационно-педагогические мероприятия, коллективно – творческие дела


	150
	

	3.1. 
	Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, смотрах, организуемых по плану Управления:
10 – победители, призёры за каждое мероприятие, но не более 50 
5 – участие без побед, но не более 25

0 – не участвовали.
	75
	По информации отдела дошкольного

образования

Предоставляется информация по форме см. таблица № 4

	3.2. 
	Результаты участия воспитанников МБ(А)ДОУ в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, смотрах в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, смотрах, организуемых Учреждениями, ведомствами города Норильска и Красноярского края:

3 – победители, призёры муниципального уровня, но не более 15 
5 – победители, призёры регионального уровня (в том числе заочно), но не более 15 
1 – участие, но не более 5

0 – не участвовали. 

За исключением мероприятий, организованных не аккредитованными организациями, частными сообществами, предполагающие денежный взнос за оформление диплома или размещение на интернет ресурсах.
	35
	По информации отдела дошкольного

образования 

Предоставляется информация по форме см. таблица № 4

	3.3. 
	Участие в организации мероприятий городского уровня для детей по плану мероприятий Управления:

10 – выступали в роли основных организаторов, но не более 30

5 – выступали в роли участников, но не более 15

0 – не принимали участие
	40
	По информации отдела дошкольного образования, 

Предоставляется информация по форме см. таблица № 4.

	4
	Формирование позитивного отношения родителей и местного сообщества к МБ(А)ДОУ


	60
	

	4.1
	Наличие позитивного материала о деятельности МБ(А)ДОУ в средствах массовой информации (телевидение, газеты, журналы), в социальных сетях: 

2 – за каждый вид позитивной информации о деятельности МБ(А)ДОУ, но не более 20; 

1 –информация о деятельности МБ(А)ДОУ появлялась один раз;

0 – нет.
	20
	По информации отдела дошкольного

образования (предоставляется копии в том числе «CTRL» с информационных ресурсов)

Предоставляется информация по форме см. таблица № 5

	4.2 
	Наличие собственного интернет ресурса с актуальной информацией:

5 – есть, информация о деятельности МБ(А)ДОУ, событиях, мероприятиях появлялась неоднократно, ориентирована на родителей и (или) профессиональное сообщество, есть материалы, которые доступны для детей.

2 – есть, информация о деятельности МБ(А)ДОУ, событиях, мероприятиях ориентирована на родителей и (или) профессиональное сообщество.

0 – нет.
	5
	По информации отдела дошкольного
образования

(предоставляется копии в том числе «CTRL» с интернет ресурсов)

Предоставляется информация по форме см. таблица № 6

	4.3
	Отсутствие обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и низкого качества работы МБ(А)ДОУ (в любой форме – письменные, устные, на сайт и т.п.):

30 – обращения и жалобы отсутствуют;

5 – обращений не более 1;

0 – обращений более 2-х.
	30


	По информации отдела дошкольного

образования

(журнал фиксации обращений граждан, жалоб, материалы программы «ДЕЛО»).

	4.4
	Доля родителей (законных представителей), принявших участие в мониторинге удовлетворенности потребности в муниципальных услугах:

5 – более 50%; 

1 – 30-50%;

0,5 – 10-30%;

0 – менее 10%.
	5
	По информации отдела развития образовательной сети

	5.
	Дополнительные баллы за участие в конкурсе методических кабинетов 

20 – участие 

50 – победа 
	50
	По информации отдела развития образовательной сети

	
	Максимальное количество баллов рейтинга


	500
	


Рекомендуемые формы предоставления информации для оценки отдельных критериев рейтинга, используемых при расчете итогового показателя 
Таблица № 1
Организационно-методическая работа МБ(А)ДОУ

	Критерий рейтинга
	Форма * мероприятия 
	Тема, наименование
	Дата проведения 
	Участие детей (чел.)
	Роль: участник/ организатор

	2.3. Представление опыта работы
	
	
	
	
	

	2.4. Обобщение педагогического опыта
	
	
	
	
	

	2.5. Организация мероприятий городского уровня на базе МБ(А)ДОУ
	
	
	
	
	


*Гостевой визит, мастер-класс, семинар, день открытых дверей, конкурс и т.д. 
Таблица № 2
Участие в грантовых программах, мероприятиях в рамках национальных проектов
	Уровень гранта и грантодатель (федеральный, региональный, городской)
	Тематика, наименование  
	Период  
	Результат 
(сумма/0) 


	Городской / НОА «Территория добра» 
	Создание доступной среды для ОВЗ и инвалидов 
	11.2021-12. 2022 
	550 тыс. руб. 


Таблица № 3

Результаты участия педагогов МБ(А)ДОУ в профессиональных конкурсах
	Статус (уровень)
	Организатор
	Название *конкурса, номинация 
	Характеристики

	
	
	
	Количество

участников (если коллектив) или ФИО, должность 
	Результат 

(лауреат, призер, место или «О»)

	Муниципальный
	
	
	
	

	Региональный 
	
	
	
	

	Федеральный 
	
	
	
	


*Конкурс, смотр, фестиваль
Таблица № 4
Организационно-педагогические мероприятия, коллективно – творческие дела 
	Статус (уровень)
	Организатор
	Направление*
 / название**
	Характеристики

	
	
	
	Количество участников
	Результат

(лауреат, призер, место или «О»)

	Муниципальный
	
	
	
	

	Региональный 
	
	
	
	

	Федеральный 
	
	
	
	


*Конкурс, смотр, фестиваль

** «Спартакиада по плаванию», «Солнышко в ладошках», «Театральная весна», «Мудрая сова» и т.д.
Таблица № 5
Наличие позитивного материала о деятельности МБ(А)ДОУ 
	Статус (уровень)
	Интернет ресурс / ТВ / наименование СМИ 
	Название материала*

	
	
	

	Муниципальный
	
	

	Региональный 
	
	

	Федеральный 
	
	


*Приложение к таблице № 5: ксерокопии печатных материалов, с видимым наименованием печатного издания. Материалы, размещенные на платных интернет площадках, не имеющих официального статуса профильных министерств и ведомств, к рассмотрению не принимаются. 

Таблица № 6
Наличие интернет ресурса, сайта, страницы с актуальной информацией МБ(А)ДОУ
	Статус (уровень)
	Наименование ресурса 
	Вид ресурса (сайт, страница и тд) 
	Активная ссылка 

	Муниципальный
	
	
	

	Региональный 
	
	
	

	Федеральный 
	
	
	


Принятые сокращения:

АИС 

– автоматическая информационная система «Дошкольник».

ВСОКО 
– внутренняя система оценки качества образования.

ГМО 

– городские методические объединения.

КЦ

– консультационный центр.

МБ(А)ДОУ 
– муниципальные бюджетные, автономные дошкольные образовательные учреждения, подведомственных Управлению.

МБУ

– муниципальное бюджетное учреждение.

МЗ 

– муниципальное задание.

МСОКО
– муниципальная система оценки качества образования.

ОВЗ 

– особые возможности здоровья.

ООП

– основная образовательная программа.

Положение 
– положение о формировании рейтинга муниципальных бюджетных.

ТПМПК 
– территориальная психолого-медико- педагогическая комиссия. 
УМО 

– учебно-методическое объединение в системе образования Красноярского края.

Управление 
– Управление общего и дошкольного образования Администрации города Норильска.

85-К 

– Приказ Федеральной службы государственной статистики от 30.06.2021 № 456 «Об утверждении формы федерального статистического наблюдения с указаниями по ее заполнению № 85-К «Сведения о деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми».



Утверждена приказом

начальника Управления общего и 

дошкольного образования 

Администрации города Норильска 

от 31.03.2023 № 280-312
Форма отчета эксперта рейтинговой комиссии 

	Критерий рейтинга 
	Номера МБ(А)ДОУ/ количество баллов

	
	МАДОУ «ДС № 1»
	МАДОУ «ДС № 2»
	МБДОУ «ДС № 3»
	МБДОУ «ДС № 4»
	МАДОУ «ДС № 5»
	МБДОУ «ДС № 8»
	МБДОУ «ДС № 9»
	МБДОУ «ДС № 14»
	МБДОУ «ДС № 18»
	МБДОУ «ДС № 24»
	МБДОУ «ДС № 28»
	МБДОУ «ДС № 29»
	МБДОУ «ДС № 32»
	МБДОУ «ДС № 36»
	МАДОУ «ДС № 45»
	МБДОУ «ДС № 46»
	МБДОУ «ДС № 59»
	МБДОУ «ДС № 62»
	МБДОУ «ДС № 66»
	МБДОУ «ДС № 68»
	МБДОУ «ДС № 71»
	МБДОУ «ДС № 73»
	МБДОУ «ДС № 74»
	МБДОУ «ДС № 75»
	МБДОУ «ДС № 78»
	МАДОУ «ДС № 81»
	МБДОУ «ДС № 82»
	МБДОУ «ДС № 83»
	МБДОУ «ДС № 84»
	МБДОУ «ДС № 86»
	МБДОУ «ДС № 90»
	МБДОУ «ДС № 92»
	МБДОУ «ДС № 93»
	МБДОУ «ДС № 95»
	МБДОУ «ДС № 96»
	МБДОУ «ДС № 97»
	МБДОУ «ДС № 98»
	МБДОУ «ДС № 99»
	СШ 24



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Эксперт рейтинговой комиссии 
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