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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НОРИЛЬСКА 

 
ПРОТОКОЛ 

заседания Управляющего совета по образованию  

муниципального образования город Норильск 

 

16.04.2026                                                                                                                               № 2 

 

Заместитель председательствующего: С.В. Митрахович 

Секретарь: Л.А. Разводовская 

Присутствовали:  

Е.И. Преображенская – заместитель начальника по общему образованию и 

развитию образовательной сети муниципального учреждения «Управление общего и 

дошкольного образования Администрации города Норильска» (далее – Управление) 

Л.А. Непляхович – председатель постоянной комиссии Норильского городского 

Совета депутатов по социальной политике 

Т.В. Солопова – родитель, воспитывающий ребенка-инвалида  

Р.Е. Пелевина – главный специалист отдела Управления имущества 

Администрации города Норильска  

_39__ представителей Управляющего совета по образованию муниципального 

образования город Норильск (далее – Совет, УС) (лист регистрации прилагается). 

Форма проведения: очно 

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ: 

1. Формирование надпрофессиональных навыков старшеклассников на примере 

участия школьников в Управляющем совете.  

2. Реализация грантового проекта «Волшебный мир звуков: как методика 

«Томатис» помогает раскрыть потенциал двуязычных детей». 

3. Творческое пространство для школьников – стартовая площадка для ярких 

эмоций и открытий. 

4. Организация воспитательной деятельности в МБОУ «СШ № 27». 

5. Опыт образовательного учреждения в патриотическом воспитании через 

систему ВПК «Айсберг». 

6. Обеспечение условий для повышения социальной, коммуникативной и 

педагогической компетентности родителей (законных представителей) обучающихся и 

их ответственности. 

7. Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период 2026 

года. 

 

 
ВЫСТУПИЛИ: 
1. Прохоренко О. И., учитель истории и обществознания, Полякова Д., Болдырева 

А., Метелица С., обучающиеся 11 класса муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Гимназия № 48», рассказали о формировании 

надпрофессиональных навыков старшеклассников на примере участия школьников в 

Управляющем совете. Обучающиеся информировали о перспективах участия в 

социально-экономическом развитии муниципального образования, приобщении к 
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управленческой деятельности и развитии кадрового потенциала, о реализующихся 

проектах.  

2. Бекмурзаева О.А., методист муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Социально-образовательный центр», представила тему 

«Творческое пространство для школьников – стартовая площадка для ярких эмоций и 

открытий». 

3. Петрова Ю.Н., заместитель директора по воспитательной работе 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 27 

имени Героя Советского Союза Ц.Л. Куникова», информировала о реализации 

преемственности поколений в воспитательном пространстве МБОУ «СШ № 27» на 

примере проекта «Гордимся прошлым – строим будущее». 

4. Микеев С.Ш., учитель, педагог дополнительного образования муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 33», представил 

опыт образовательного учреждения в патриотическом воспитании через систему ВПК 

«Айсберг». 

5. Садыкова Е.А., заместитель директора по воспитательной работе, Книс А.И., 

учитель муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 

7», сообщили об обеспечении условий для повышения социальной, коммуникативной и 

педагогической компетентности родителей (законных представителей) обучающихся и 

их ответственности. 

6. Рожнова Н.Н., начальник отдела организации и мониторинга внеурочной 

занятости обучающихся МУ «Управление общего и дошкольного образования 

Администрации города Норильска», рассказала об организации летней оздоровительной 

кампании 2026 года (выступление прилагается). 

Митрахович С.В., заместитель председателя Управляющего совета по 

образованию муниципального образования город Норильск, информировала о том, что с 

целью поддержки, поощрения и распространения эффективного опыта 

функционирования управляющих советов образовательных учреждений города 

Норильска с 16.04.2026 по 30.04.2026 Управлением общего и дошкольного образования 

совместно с Управляющим советом по образованию муниципального образования город 

Норильск проводится конкурс «Лучший управляющий совет образовательного 

учреждения муниципального образования город Норильск» по следующим номинациям: 

- лучший управляющий совет общеобразовательного учреждения; 

- лучший управляющий совет учреждения дополнительного образования. 

Конкурс включает два специальных приза: 

- за лучший презентационный ролик об управляющем совете («Визитка 

управляющего совета»); 

- за лучшую практику использования цифрового ресурсов и Искусственного 

интеллекта (ИИ) в деятельности управляющего совета. 

В конкурсе принимают участие МБ(А)ОУ «Гимназия № 48», «СШ № 14, 30, 31», 

МБУ ДО «ЦВР, ДТДМ».  

Сообщила о результатах акции «Матрешка – символ России», проведенной 

Управляющим советом по образованию муниципального образования город Норильск: 

345 изображений поделок-матрешек размещено на официальных страницах ВКонтакте 

МБ(А)ДОУ «ДС № 1, 3, 4, 5, 8, 9, 14, 24, 28, 29, 32, 45, 59, 62, 66, 71, 81, 83, 84, 86, 90, 

92, 95, 96, 97», МБ(А)ОУ «Гимназия № 1, 4, 5, 7, 11», «СШ № 3, 8, 16, 17, 27, 29, 30, 36, 

38, 43, 45», МБУ ДО «ДДТ, СДЮТиЭ, СОЦ, СЮТ, ЦВР». Учреждениями организованы 

конкурсные мероприятия, проведена церемония награждения. Благодарственные письма 

вручены участникам, педагогам, подготовившим конкурсантов, дипломы – 
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победителям. Ознакомиться с работами и результатами конкурсов можно на странице 

ВКонтаке образовательного учреждения, используя #МатрешкаСимволРоссии. 

Инициативные группы образовательных учреждений примут участие в отдельной 

номинации «Матрешка образовательного учреждения», разработав и представив на 

педагогической конференции работников норильского образования 2026 поделку-

матрешку, демонстрирующую бренд/уникальный ориентир образовательного 

учреждения.  

С целью совершенствования механизма государственно-общественного 

управления образовательными организациями предложено использовать в работе 

методические рекомендации по формированию и развитию управляющих советов, 

разработанных федеральным государственным бюджетным образовательным 

учреждением высшего образования «Московский педагогический государственный 

университет» совместно с национальной Ассоциацией взаимодействия Управляющих 

советов образовательных организаций, обеспечить: 

- наличие основных типовых локальных актов по утверждению и 

функционированию управляющих советов образовательных организаций; 

- соответствие порядку формирования и требованиям к составу управляющего 

совета; 

- развитие потенциала членов управляющего совета; 

- информационную открытость деятельности управляющего совета (раздел 

«Управляющий совет» на сайте ОУ). 

Информировала о том, что по состоянию на 16.04.2026 членами УС ОУ МБОУ 

«Гимназия № 1», «СШ № 8, 9, 27, 41, 43» предоставлены документы, подтверждающие 

прохождение обучения по вопросам гражданско-общественного управления. 

Напомнила о возможности выступить в качестве общественных наблюдателей 

при проведении ГИА-9 и ГИА-11 (письмо начальника Управления «Об организации 

общественного наблюдения при проведении ГИА в ППЭ» от 02.04.2026 № 280-1664). 

Информировала о праздновании годовщины с момента утверждения Екатериной II 

«Жалованной грамоты городам» (21 апреля 1785 года), которая сыграла важную роль в 

становлении и развитии местного самоуправления в России, предложила продолжить 

опыт проведения цикла мероприятий в рамках Дня местного самоуправления 

(рассказать школьникам о развитии местного самоуправления, об органах управления 

образовательным учреждением и роли Управляющего совета). Предложила следующие 

темы мероприятий: 

1. «История развития местного самоуправления»: информировать школьников о 

развитии местного самоуправления в России, Красноярском крае, городе Норильске, 

начиная с Жалованной грамоты городам и до наших дней. Это поможет учащимся 

лучше понять корни современной системы управления. 

2. «Органы управления образовательными учреждениями»: представить 

структуру органов управления образовательным учреждением, включая роль директора, 

педагогического совета, родительского комитета и управляющего совета. Важно 

подчеркнуть, что каждый играет свою уникальную роль в обеспечении качественного 

образования. 

3. «Роль Управляющего совета в структуре образовательного учреждения»: 

особое внимание стоит уделить управляющему совету, который является 

коллегиальным органом, представляющим интересы всех участников образовательных 

отношений — педагогов, родителей и учащихся. Проинформировать обучающихся о 

функциях управляющего совета, о том, каким образом они могут влиять на принятие 

решений через своих представителей. 
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4. Проведение ролевых игр или дискуссии, где обучающиеся смогут попробовать 

себя в роли членов управляющего совета, обсуждая актуальные проблемы школы и 

предлагая пути их решения. Это позволит развить навыки критического мышления и 

командной работы (игра «Школьники в Управляющем совете»). 

5. Встречи с представителями власти: провести встречи с представителями 

органов местной власти, местной общественной палаты муниципального образования 

город Норильск, чтобы они рассказали о своей работе и ответили на вопросы учеников. 

Это поможет детям увидеть связь между деятельностью местного самоуправления и 

повседневной жизнью. 

6. Конкурсы и викторины: организовать конкурсы эссе, рисунков или проектов, 

посвящённых теме самоуправления. Победители могут быть награждены памятными 

призами или сертификатами. 

7. Экскурсии: организация экскурсии в органы местного самоуправления 

(Администрация города Норильска, муниципальное учреждение «Талнахское 

территориальное управление Администрации города Норильска», муниципальное 

учреждение «Кайерканское территориальное управление Администрации города 

Норильска») с целью создания представления о реальной работе чиновников и важности 

гражданского участия.  

Сообщила о значимости мероприятий в воспитании у школьников чувства 

ответственности и понимания важности активного участия в жизни общества.  

Рассказала о реализации потенциала обеспечения баланса интересов 

государственной и общественной составляющих управления образовательным 

учреждением в форме общественного участия в управлении образованием через 

управляющий совет в рамках реализации проекта «Школьное инициативное 

бюджетирование». Третий год на территории города школьники 7-11 классов 

принимают участие в определении направлений расходования бюджетных средств, 

определив наиболее значимую инициативу обучающихся. Обучающимися 

документально оформлены проекты, описаны идеи, созданы сметы расходов по 

улучшению предметной среды учреждения (суммарный объем запрашиваемого 

бюджетного финансирования на проект 700 000 рублей). Управляющий совет выступил 

ответственным за организацию и проведение общешкольного голосования при 

определении проекта для представления на муниципальном уровне.  

Во исполнение решения заседания УС от 18.12.2025 Митрахович С.В. 

информировала о результатах реализации проектов «Школьное инициативное 

бюджетирование»: 

- 2025 года: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя школа № 6» и муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя школа № 36»; 

- 2026 года: 06.04.2026 состоялось заслушивание представленных на конкурсный 

отбор проектов инициативного бюджетирования. 

Участники: 13 работ из 12 образовательных учреждений: 

МБОУ «СШ № 36» проект «Не скучно о научном»; 

МБОУ «Гимназия № 11» проект «Дети Эйнштейна»; 

МБОУ «СШ № 14» проект Образовательно-техническое пространство «Точка 

сборки»; 

МБОУ «Гимназия № 1» проект «Новый роботНик»; 

МБОУ «Лицей № 3»: 

– проект «Научно-образовательная лаборатория «Экофлора»; 

– проект «Акустическая звукозаписывающая кабина в школе»; 
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